
СОГЛАСИЕ 
на обработку персональных данных 

             Я, ____________________________________________________________________________, 
                      (фамилия, имя, отчество) 

            паспорт серия _______ №_________, выдан __________________________________________ 
 _______________________________________________________________________________, 
                  (кем и когда выдан) 

            даю согласие Муниципальному бюджетному учреждению культуры « Киреевская районная 
централизованная библиотечная система»   муниципального образования Киреевский район 
(МБУК «Киреевская РЦБС»),  расположенному по адресу: 301260 Тульская область, г. 
Киреевск, улица Ленина, дом 21, именуемого в дальнейшем  – Работодатель, 

                                                     (наименование работодателя – оператора персональных данных, адрес) 

             на обработку  моих персональных данных. 
          Обработка персональных данных допускается в следующих целях: 
- содействия в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе; 
- обеспечения моей безопасности; 

            - контроля количества и качества выполняемой мною работы; 
            - обеспечения сохранности имущества Работодателя; 
            - оформления трудовых отношений; 
            - осуществления мною трудовой функции и оплаты моего труда; 

- предоставления гарантий и льгот, предусмотренных нормативными  правовыми актами, 
содержащими     нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором; 
          Мои персональные данные могут обрабатываться как автоматизированной, так и  
неавтоматизированной обработками.  
           Я разрешаю осуществление следующих действий с моими персональными 
данными: получение, передача, использование, распространение, хранение, 
комбинирование.                                                           

Мне разъяснено, что для обработки персональных данных, содержащихся в 
настоящем Соглашении, моего дополнительного согласия не требуется, а также в случае 
отказа от предоставления согласия на обработку персональных данных возможно 
наступление следующих правовых последствий:  
- отказ в оформлении трудовых отношений,  
- выплата заработной платы,  
- предоставление гарантий и льгот, предусмотренных нормативными  правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором. 

              Срок действия согласия - до окончания трудового договора или ликвидации,    
            реорганизации  юридического лица. 

Данное мною согласие может быть отозвано в любой момент с обязательным 
направлением Работодателю письменного уведомления. С момента получения уведомления 
об отзыве согласия на обработку персональных данных, а также при прекращении трудового 
договора Работодатель обязан прекратить  обработку персональных данных, указанных в 
настоящем Соглашении. 

Требование об уничтожении не распространяется на персональные данные, для 
которых нормативными правовыми актами предусмотрена обязанность их хранения, в том 
числе после прекращения трудовых отношений. 

                                                              
               ___________                             ___________________                         ____________________ 
                         дата                                                                    личная    подпись                                                              расшифровка подписи 

 
 


